
PRE JOB INSPECTIONS SRL

Via Coghinas 7
08048 - Tortoli (NU)
Tel  340 2927176
e-mail  info@pre-job.it

OGGETTO: RICHIESTA DI VERIFICA PERIODICA 
 Ai sensi dell’art. 71 comma 11 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. e del D.M. 11 aprile 2011 

* Il sottoscritto

Titolare / Legare Rappresentante 

Delegato dal Datore di Lavoro (1) 

* della Azienda / Ente (2) * P.I. o C.F.

* con Sede Legale in (3) * Via

Cell *Tel *e-mail

* Codice SDI Fax * PEC

* Banca d’appoggio *Filiale *IBAN

CHIEDE A CODESTA AZIENDA, L’EFFETTUAZIONE DELLA VERIFICA PERIODICA, SUCCESSIVA ALLA PRIMA DA ESEGUIRSI PRESSO **: 

La propria Sede Legale Unità Operativa/Cantiere sita/o in: 

L’Officina: 

* Contattando il Sig.: Tel Fax 

* Cell. e-mail / PEC

PER I SEGUENTI APPARECCHI: 

*Marca /
modello 

* Tipo Apparecchio
di sollevamento 

* Numero
di fabbrica 

* Matricola
ISPESL/ INAIL 

* Anno
costruz. 

* Portata
max Kg. 

*** Settore di utilizzo 
Prezzo € 

Escluso Iva 

Il sottoscritto, al corrente che le verifiche sono a titolo oneroso, con tariffe stabilite dal Ministero del Lavoro, comunica che dovrà 
essere emessa fattura alla Ditta richiedente con la seguente modalità di pagamento: ** 

ANTICIPATO TRAMITE BONIFICO BANCARIO presso Banca Intesa San Paolo S.p.A. -   IBAN    IT 13 R 03069 85391 100000004587

 RI.BA 30 gg. FM presso Banca       IBAN *   

BONIFICO BANCARIO 30 GG. presso Banca Intesa San Paolo S.p.A. - IBAN   IT 13 R 03069 85391 100000004587

Il richiedente, si impegna a predisporre nei luoghi dove avviene la verifica, tutti i mezzi necessari a garantire lo svolgimento delle 
attività in piena sicurezza, nel rispetto di quanto prescritto dalla normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro 

Documentazione da rendere disponibile in Sede di verifica 
Libretto di 1° verifica rilasciato da ENPI/ISPESL o scheda tecnica INAIL o copia della dichiarazione di conformità CE gru e allestimento oppure una verifica 
ASL/ARPA eseguita in data antecedente il 24/05/2012.   
Dichiarazione di corretta installazione – ultimo verbale di verifiche eseguita da INAIL / ASL / ARPA / Soggetto Abilitato. 
Registro di controllo debitamente compilato e manuale uso/manutenzione della gru e dell’allestimento. 
Se è presente il radiocomando: copia dichiarazione conformità CE, dichiarazione di corretta installazione e manuale uso/manutenzione. 
In caso di montaggio di accessori o di sostituzione autocarro, serve la dichiarazione di corretta installazione, dichiarazione di conformità CE e relativi manuali 
d’uso. 
Per attrezzature in servizio da oltre 20 anni, esibire la relazione dell’indagine supplementare (ventennale) con indicazione della vita residua e del periodo di vita 
sicura. 

Per le gru a torre rendere disponibile anche: 
Dichiarazione di conformità impianto elettrico di messa a terra e protezione contro le scariche atmosferiche. 
Dichiarazione di idoneità del piano di posa a firma del tecnico qualificato. 
Dichiarazione di corretta installazione della gru, sottoscritta dal tecnico qualificato ad eseguire il montaggio. 
Analisi dei rischi di interferenza in caso di più gru. 

Durata convenzione 
La Convenzione avrà una validità di 1,2 o 3 anni (a seconda del tipo di verifica) a decorrere dall’accettazione della presente offerta. 
La Convenzione sarà tacitamente rinnovata alla scadenza, fatto salvo la richiesta di disdetta, eseguita da una delle parti, comunicata a mezzo raccomandata o 
mail PEC, con almeno 3 mesi di anticipo. 

Dichiarazione ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003 art. 13 e 23 (Codice della Privacy) e del Regolamento UE 2016/679: con la compilazione del 
presente modulo la Ditta acconsente al trattamento dei dati forniti, in conformità alle finalità istituzionali connesse e strumentali all’attività di PRE JOB 
INSPECTIONS srl e previste dai relativi Regolamenti.

Tutte le eventuali controversie che dovessero derivare dall’interpretazione ed esecuzione del presente contratto saranno devolute alla giurisdizione esclusiva del 
Tribunale di Lanusei.
Il pagamento delle somme di cui al presente documento deve avvenire perentoriamente entro la scadenza concordata, indipendentemente dalla data effettiva di 
consegna della fattura elettronica da parte dello SDI al debitore. Il ritardato pagamento darà diritto al creditore di applicare, ove consentito, gli interessi moratori 
ai sensi del Decreto Legislativo 231/2002; il ritardato o l'omesso pagamento comporteranno la decadenza dal beneficio del termine ai sensi dell'articolo 1186 del 
Codice Civile

Luogo Data Timbro e Firma della Ditta

(*)     il campo è obbligatorio 

(**)   è obbligatoria la scelta di una opzione 

(***) Es: costruzioni, portuale, siderurgico, estrattivo, altro 

(1) allegare copia delega del Datore di Lavoro avente i requisiti dell’art. 16 D.Lgs 81/08 

(2) Specificare la corretta Ragione Sociale 

(3) Specificare il Comune e Frazione Mod.2 P0. Ed.1 Rev.00 del 30.04.2024 

Spett.le 




